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- Le batiment et tous les services proposeés
sont accessibles a tous

X oui O non

- Le personnel vous informe de Paccessibilité du
batiment et des services

B oui O non

R

Formation du personnel d’accueil aux différentes situations
de handicap

- Le personnel est sensibilisé. X
C’est-a-dire que le personnel est informé

de la nécessité d’adapter son accueil

aux différentes personnes en situation de handicap.

- Le personnel est formé. N
C’est-a-dire que le personnel a suivi une formation
pour un accueil des différentes personnes en situation de handicap.

- Le personnel sera formé. |

Matériel adapté
- Le matériel est entretenu et réparé ¥ oui O non

- Le personnel connait le matériel ¥ oui Qnon
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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

le 4juin 2024

Enregistrement de |'attestation d'accessibilité n°16846209

Bonjour

L'attestation d'accessibilité de votre ERP Bliss Pilates réalisée via la plateforme demarches-
simplifiees.fr et dont les informations administratives sont détaillées ci-dessous a été
enregistrée le 04/06/2024.

|dentité du déclarant :

PAAVOLA Nina Lynn

Identification de I'établissement :

BLISS SAS, Bliss Pilates

79363658000029

situé au 16 Rue du Chateau 77300 Fontainebleau

classé en : ERP de 5e catégorie (variable, généralement &It;201 pers)

Vous devez adresser une copie de ce document a votre mairie, qui la transferera ala
commission pour ['accessibilité communale ou intercommunale pour l'accessibilité rendue
obligatoire dans toute commune ou intercommunalité comptant plus de 5000 habitants (art. L
2143-3 du code général des collectivités territoriales).

Cette attestation doit également étre insérée dans votre registre public d'accessibilité. Pour en
savoir plus sur le registre public d'accessibilité, consultez la rubrique dédiée au registre public
d'accessibilité de la page internet de la DMA relative & l'accessibilité des établissements
recevant du public sur le site du Ministére de la Transition écologique et solidaire.

Vous pouvez également faire connaftre votre établissement auprés de tous les publics en
renseignant la plateforme Acceslibre, via le lien suivant : www.acceslibre.beta.gouv.fr

Cordialement,

Votre Direction Départementale des Territoires (et de la Mer)



——— PILATES —

FICHER DE PARTENAIRES
Tout Programme de Formation

Voici la liste des partenaires habilités pour tout information, expertise, outils et réseaux
pour accueillir, accompagner / former ou orienter les publics en situation de handicap.

1. FEDERATION FRANCAISE SPORTS POUR TOUS
Contact: Daniel BELBACHIR : i i

daniel.belbachir@sportspourtous.org
Adresse : Siége : 12, place Georges Pompidou 93160 NOISY-LE-GRAND
Téléphone: 0141675070

https://www.sportspourtous.org

Contact: Anne-Lise Delcelier
A ion@ !

Lien: : - 1t - i ics-
i frtm]

Lien « Sports et handicaps » : https://www.sportspourtous.org/pratiguer/sport-
inclusif/ o )

Plaquette “Cap Handi - Livret d’accueil” : https://www.sportspourtous.org/wp-content/
uploads/2025/06/FFSPT Cap-Handi-2025 Livret-Accueil-VEpdf

Handiguide : “www.handiguide.sports.gouv.fr”

Ressources citées par notre partenaire

« Tous handicaps : www.apf.asso.fr

« Déficience visuelle : www.avh.asso.fr

o Déficience auditive : www.2-as.org

« Troubles psychiques : www.unafam.org
o Déficience mentale : www.unapei.org

o Déficience motrice : www.andy.fr

o Autisme : www.autisme.fr

e Troubles Dys : www.aadys.fr

« Transplantés et dialysés : www.trans-forme.org



2. CAPEMPLOI77
Contact : nemours@capemploi77.fr
Adresse : Antenne Nemours (sud du département)
102 rue de Paris 77140 NEMOURS
Téléphone: 0164780073 /0164795941
www.capemploi77 fr

Mission :

Cap emploi développe une expertise dans I'accompagnement et la construction de
parcours pour des publics nécessitant un accompagnement spécialisé et renforcé
compte tenu de leur handicap. Avec cette expertise, Cap emploi informe, conseille et
accompagne les employeurs dans leurs recrutements et les maintiens en emploi.
Lexpertise de Cap emploi se fonde sur un principe de compensation en lien avec le
handicap et en complémentarité avec le droit commun.

Madame Valérie Lanneau
Directeur Cap emploi 77
lanneau@capemploi77.fr

Madame Gaélle DAVIDAS
Chargée de mission Fonction Publique
g.davidas@capemploi77.fr

Plaquette d’information :

€3] £ RERHY3 &
; N rayis 2835 S
Seine et Marne Emploi Handicap, -5 a 315248z
organisme gestionnaire de Cap emploi 77 50 RSB 3 !
Siege: 200 rue de la Fosse aux Anglais s § 33C0d8Y »
77190 Dammarie-Les-Lys c 82 ERody g
0164795939 www.capemploi7Zfr R 1e®8zs
i % g5 ES
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Michel CALMY : Président e <3 s ®
Valérie LANNEAU : Directrice gR E o £
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R
Gaélle DAVIDAS @ 0174922424 S‘
Chargée de mission Fonction Publique R

Siham FONLEBECK % 0164795941
Chargée de mission Formation & Alternance

Hocine BOUZINE % 0174922425
Chargé de mission Grands Comptes

Insertion professionneile :
Responsable de I'antenne de Melun :

et Meaux | Territoires de Melun, Brie-Comte-Robert, Savigny-le-Temple et

Les 4 antennes Cap emploi 77

CAP EMPLOI /7

Handicap, recrutement & maintien

Sandrina MELACCA %1 0164795939 "
Resp. de I'antenne de Nemours : g
Carole POTTEZ #0164 7800 73 b3
Responsable de I'antenne de Meaux : £ 5
Sébastien LASCOURREGES 7 01 60 09 80 40 $
Responsable de I'antenne de Torcy : §1§
Sophie MOHR # 0160060411 X € = é
g & o gs
Maintien en emploi : g2 3 zg3 R°°F
Coordinatrice Maintien dans I'emploi : 3 § 4 i g8 g8
Marine TRAVETTO % 0164 79 59 32 8 R 3 Eg ¢ g
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3. AGEFIPH lle-de-France
Contact: ile-de-france@agefiph.asso.fr

Adresse : 192 Av Aristide Briand 92226 BAGNEUX

Téléphone: 0800111009

www.agefiph.fr
ile-de-france@agefiph.asso.fr
: Te-de-t @ fip] ‘
Ressource Handicap Formation
Emilie ROLO
hf-i fi sso.fr
Mission:

LAgefiph est chargée de soutenir le développement de I'emploi des personnes handicapées. Pour
cela, elle propose des services et aides financiéres pour les entreprises et les personnes.

4. FIPHFP

— fiohfo.fr/nos-regions/

ile-de-fran

Mission:

Impulser une dynamique et inciter les
employeurs publics a agir en
favorisant le recrutement,
I'accompagnement et le maintien dans
I'emploi au sein des trois Fonctions
publiques.

emploi

fiphfp

handicap

Membres du comité local de la région
Tle-de-France
Cf Arrété modificatif du 27 juin 2023

Comité local d’fle-de-France

Fonction publique de I'Etat

o Le Préfet de région ou son représentant (Président)

Titulaires
e Yann-Gaél Jaffre
e Julien Labeyrie
Suppléants

e Stéphane Faure
o Nellie Vachet

Fonction publique territoriale

Titulaires

o Céline Martin
¢ Daniel Cornalba
o Frangoise Descamps-Crosnier

Suppléants
o Leila Slimane

o Sita Diarrassouba-Cisse
o Héléne Leraitre



5.MDPH
Service public de I'autonomie

https://mdphenligne.cnsa.fr/

MDPH de Seine-et-Marne (77)
16 rue de I'Aluminium

77176 Savigny-le-Temple

Tél: 0164191140

Secrétaire générale
Laurence.mandelbaum@mdph77.fr

SAS BLISS, Présidente Nina PAAVOLA
16 Rue du Chéteau

77300 FONTAINEBLEAU

Siret: 79363658000029

Tél: 06 75 56 58 40

Email : nina@bliss-pilates.com

Formation enregistrée sous le numéro de déclaration d'activité : 11 77 05913 77 auprés de la
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
’Emploi (DIRECCTE). Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.

Certifié QUALIOPI, L. 6313-1 1°,le 27 mai 2024, certificat numéro FR087887-1, valable jusqu'au
26 mai 2027

DataDock validé depuis le 27 octobre 2017, sous l'identifiant DD : 0024677

Certifié Bureau Veritas VeriSelect 2 aoit 2018, certificat numéro FR046939-1

Ecole agréée par la Fédération des Professionnelles de la Méthode Pilates depuis 11 février
2016.



47 Rue Landousse

e e ot CERTlF‘ICAT DE REALISATION

0481610470
ariane@arianeconseil.fr
www.arianeconseil.fr

Je soussignée Valérie TRAN,

représentant Ié'gal du dispensateur de l‘action concourant au développement des
compétences ARIANE CONSEIL

atteste que :
Mme Nina PAAVOLA, dirigeante de la société BLISS

a suivi I'action « Accompagner un stagiaire en situation de handicap en formation »

Nature de I'action concourant au développement des compétences :

X action de formation

O bilan de compétences

O action de VAE

O action de formation par apprentissage

qui s’est déroulée le 26/06/2024 et le 10/07/2024
pour une durée de 6 heures.

Sans préjudice des délais imposés par les régles fiscales, comptables ou commerciales,
je m‘engage a conserver I'ensemble des piéces justificatives qui ont permis d'établir le
présent certificat pendant une durée de 3 ans & compter de la fin de I'année du dernier
paiement. En cas de cofinancement des fonds européens la durée de conservation est
étendue conformément aux obligations conventionnelles spécifiques.

Fait 4 : BOURGOIN-JALLIEU Le : 19/03/2025
Valérie TRAN, Présidente Directrice Générale

. ARIANE-CONSEIL - SYLVAL-
47, rwe Lardoubse 1 LesFloréales A 101
38300 QJKSGN&A&_UEU
Tel 0481610470

Sylval RCS Wanne 420 522 706 SYLVAL S.A.S au capital de 150 000 €
RCS Vienne - SIREN 420 622 706
Y, e e 2 D ~




